
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภธูรสุวรรณภูม ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
สว.อก.สภ.สุวรรณภูม ิ
 
จัดทำข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ 
ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  
ที่ download จากระบบ ITAP 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 
งาน ป.: ด.ต.อนุสรณ์ รังไสย์ 
งาน จร.: ส.ต.ท.สรรเสริญ สังกะสิงห์ 
งานสืบ: ด.ต.ศราวุฒิ พาที 
งานสอบ: ด.ต.ธวัชชัย จันทวิมล 
งาน อก.: ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
 - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 
 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน ป. : ด.ต.อนุสรณ์ รังไสย์ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน (ต่อ) ปงีบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 
- มิถุนายน 2569) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนที่กำหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วนั เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร์ในข้อ O3 
ให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

งาน จร.: ส.ต.ท.สรรเสริญ สังกะสิงห์ 
งานสืบ : ด.ต.ศราวุฒิ พาท ี
งานสอบ : ด.ต.ธวัชชัย จันทวิมล 
งาน อก.: ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
 
พ.ต.ท.ณัฐชัย ผาตากแดด 
รอง ผกก.ป.สภ.สุวรรณภูมิ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.อนุสรณ์ รังไสย์ 
- ส.ต.ท.เจษฎาวุฒิ ยมรัตน์ 
จัดทำแผน 
- จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ 28  
ของทุกเดือน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ณัฐชัย ผาตากแดด 
รอง ผกก.ป.สภ.สุวรรณภูมิ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
งาน ป.: ด.ต.อนุสรณ์ รังไสย์ 
งาน จร.: ส.ต.ท.สรรเสริญ สังกะสิงห์ 
งานสืบ : ด.ต.ศราวุฒิ พาที 
งานสอบ : ด.ต.ธวัชชัย จันทวิมล 
งาน อก.: ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสะสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ณัฐชัย ผาตากแดด 
รอง ผกก.ป.สภ.สุวรรณภูมิ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
งาน ป.: ด.ต.อนุสรณ์ รังไสย์ 
งาน จร.: ส.ต.ท.สรรเสริญ สังกะสิงห์ 
งานสืบ : ด.ต.ศราวุฒิ พาที 
งานสอบ : ด.ต.ธวัชชัย จันทวิมล 
งาน อก.: ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 

O6 E–Service 
 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
สว.อก.สภ.สุวรรณภูมิ  
ผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service (ต่อ) สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม
ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปฟลิเคชัน 
ทางรัฐ 

   - จนท.งานคดี 
   - ผช.พงส. 
   - จนท.เปรียบทียบปรับ 
   - จนท.งานสอบสวน ทุกนาย 
 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน - สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปงีบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ณัฐชัย ผาตากแดด  
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
พ.ต.ทหญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
สว.อก.สภ.สุวรรณภูมิ  
 ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ด.ต.ธวัชชัย จันทิวมล 
   - ส.ต.ท.สรรเสริญ สังกะสิงห์ 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
 
 
 

- บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
สว.อก.สภ.สุวรรณภูม ิ
ด.ต.หญิง ศิตรา เชื้อทอง 
 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
(ต่อ) 

- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
ตามรายเดือนที่กำหนด 
* กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผดิ
ทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี  
สว.อก.สภ.สุวรรณภูมิ 
ผู้ควบคุม 
 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
   - ด.ต.ศราวุฒิ พาท ี
รายงานทุกสิ้นเดือน 
 
2. จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ 
การรายงานผล 
 
 
 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรร/สนับสนุน 

พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี  
สว.อก.สภ.สุวรรณภูม ิ
ผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
   - ด.ต.อุกฤษ ประวัติ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ 
การรายงานผล (ต่อ) 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือนแรกของปงีบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2569-มีนาคม 2569) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

2. จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงข้อมูลสรปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดือน ปงีบประมาณ พ.ศ.2569  
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง) 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำ 
ทุกเดือน  
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  

พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี  
สว.อก.สภ.สุวรรณภูม ิ
ผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
   - ด.ต.อุกฤษ ประวัติ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 
2. จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน (ต่อ) 
 

ไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในร
ปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล - สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพล และการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
สว.อก.สภ.สุวรรณภูมิ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ด.ต.หญิง ศิตรา เชื้อทอง 
2. จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 

O13 ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ในสถานีตำรวจ 
- ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพติมิของเจ้าหน้าท่ีในสถาท่ีใน
สถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่องท่ีอยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569 ) 

พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
สว.อก.สภ.สุวรรณภูมิ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ด.ต.หญิง ศิตรา เชื้อทอง 
2. จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 
 
 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่
เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

ผกก.สภ.สุวรรณภูม ิ 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
   - ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
2. จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ (ต่อ) 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศ 
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม)  
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Git 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
O15 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ - แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสียงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผกก.สภ.สุวรรณภูม ิ
ผู้ควบคุม 
1. ผู้จัดทำข้อมูล 
   - พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
   - ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
   2. จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผกก.สภ.สุวรรณภูม ิ
ผู้ควบคุม 
1. ผู้จัดทำข้อมูล 
   - พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
   - ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
   2. จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานี
ตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจภูธร
สุวรรณภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับการช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รบัผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็น
ปัจจุบนั 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรม 

ผกก.สภ.สุวรรณภูม ิ
ผู้ควบคุม 
1. ผู้จัดทำข้อมูล 
   - พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
   - ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
   2. จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจ
ได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษา
และวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผกก.สภ.สุวรรณภูม ิ
ผู้ควบคุม 
1. ผู้จัดทำข้อมูล 
   - พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี 
   - ร.ต.อ.หญิง กมลพร แก้วพิลา 
   2. จนท.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ. 
   - จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 



 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 1. พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี  
    สว.อก.สภ.สุวรรณภูมิ 
2. จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

1. พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ หงษ์ศรี  
    สว.อก.สภ.สุวรรณภูมิ 
2. จ.ส.ต.โชติวิวัฒน์ พิมพ์แสง 

การออกคําสั่งคณะทํางานและ 
มีการมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชากํากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการ จัดทําคําสั่ง 
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล 
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัต ิ

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและ 
มีการมอบหมายหน้าที่ชดัเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร ่ที่ชดัเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม  
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมลู 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.สุวรรณภูมิ และคณะทำงาน
ขับเคล่ือน ITA ของสภ.สุวรรณภูมิ 

 


